«Агентство Страховых Услуг»

454080, г. Челябинск, ул.Труда,187 тел./факс:/351/248-23-76,776-75-75 E-mail: yaroslav.korolev@corpins.biz
Наша цель - профессионально и максимально эффективно предоставлять нашим клиентам информацию о существующих на российском рынке страховых продуктах, быть квалифицированным проводником на финансовом  и страховом рынке и содействовать нашим клиентам в обретении максимальной финансовой устойчивости.
      Страховой брокер " Агентство страховых услуг "оказывает услуги по заключению и сопровождению договоров страхования для физических и юридических лиц. Наша компания всегда готова предоставить необходимую информацию о страховщике, провести анализ его деятельности, а также разработать индивидуальные условия страхования. Страховой брокер " Агентство страховых услуг "работает на равных условиях со всеми клиентами, независимо от их страховой истории. Мы готовы взять на себя все Ваши заботы и дела относительно страхования. 

	
	
Мы сэкономим Ваше время. " Агентство страховых услуг "независимый страховой брокер, осуществляющий всестороннюю помощь при  заключении договора страхования и его сопровождения. 

	[image: image1.png]



	
Мы сэкономим Ваши средства. При заключении договора страхования через страхового брокера " Агентство страховых услуг "стоимость полиса не станет дороже, чем в страховой компании.  Мы стараемся дополнить стандартный пакет услуг, предоставляемый страховыми компаниями,  услугами, которые для наших клиентов  абсолютно бесплатны.  

	[image: image2.png]



	
Мы вправе заключать договоры страхования от ведущих Российских страховых компаний («Альфастрахование»,  «Ингосстрах», «Оранта», «РЕСО-Гарантия», «Ростра», «Согласие», « СГ Спасские ворота», «Страховой дом ВСК», «СО Сургутнефтегаз», «Цюрих.Ретейл»,  «Эрго-Русь», «Эрго-жизнь», «ЮжуралЖАСО»,«PPF Generalli».)


Страховой брокер " Агентство страховых услуг "предлагает только те компании, которые проверены временем, и качество работы которых не разочарует Вас. Исходя из ваших пожеланий и финансовых возможностей, мы подберем индивидуальный вариант страхования в ведущих рейтинговых компаниях. 

    Что делает Страховой брокер " Агентство страховых услуг "для своих клиентов?
• Экономит время клиента; 

• Консультирует клиента по всем вопросам, связанным со страхованием и урегулированием претензий; 

• Отстаивает интересы клиента перед лицом страховой компании; 

• Добивается лучших условий страхования при максимальной гарантии выплаты по этим договорам; 

• Проводит тендеры; 

• Ведет базу полисов и убытков, что дает возможность анализировать информацию и принимать правильные решения; 

• Помогает собирать документы, необходимые для выплаты страхового возмещения; 

• Берет на себя работу с пострадавшими и таким образом экономит возможные расходы; 

• Контролирует выплаты страховых возмещений; 

• Контролирует продление договоров; 

• Контролирует правильность оформления подготовленных и продленных договоров. 
С уважением  и надеждой 

на дальнейшее сотрудничество

Директор " Агентство страховых услуг "
                                                                Королёв Я.Е.                                                 

                                                                                                                                                                                            +7/922/63-94-804
Страхование от несчастного случая
Преимущества коллективных программ 

· Долгосрочная система мотивации сотрудников организации; возможность накопления для сотрудника при одновременной страховой защите;

· Дополнительная компенсация непредвиденных расходов при наступлении страховых событий – защита Застрахованных лиц и их близких;

· Возможность перераспределения ресурсов на уплату страховых взносов от Фонда Оплаты Труда по всем работникам в адрес определенного состава Застрахованных лиц;

· Руководитель организации самостоятельно определяет персональный состав участников программы и страховые суммы по каждому Застрахованному лицу.

                  1.    Программа  коллективного страхования от несчастного случая


Страхование от несчастного случая помогает компенсировать вынужденное снижение доходов работника, обеспечив ему выплату денежной компенсации при временной нетрудоспособности или инвалидности в результате несчастного случая. А в случае гибели застрахованного работника материальная поддержка будет оказана его семье. Эксперты отмечают, что включение такой программы в социальный пакет работника благотворно влияет на атмосферу в коллективе, повышает производительность труда и доверие сотрудников к руководству предприятия.

Цель программы - предоставление страховой защиты работникам - Застрахованным лицам без накопительной составляющей, что делает данный продукт востребованным и недорогим для заинтересованных в мотивации своих сотрудников работодателей.

Страхователь – организация – Работодатель.

Застрахованные – Работники  (физические лица в возрасте  18-75 лет).

Выгодоприобретатели -  Работодатель либо наследники Застрахованных лиц.

Страховой тариф - возможность применения группового тарифа (от 20 человек) и индивидуального тарифа на каждое Застрахованное лицо.

	Краткое описание программы страхования  

	Страховая программа
	Застрахованные риски:

· смерть Застрахованного лица вследствие травмы, явившейся следствием несчастного случая; 

· инвалидность I, II, III группы, первично установленная Застрахованному лицу вследствие травмы, явившейся следствием несчастного случая; 

· травма, явившаяся следствием несчастного случая;

· временная нетрудоспособность в результате несчастного случая

· госпитализация в результате несчастного случая


	Действие страховой защиты
	1) По всему миру, 24 часа в сутки

	
	2) По всему миру, во время  исполнения  служебных  обязанностей

	Срок страхования
	1 год

	Единая страховая сумма по всем  рискам 
	по выбору Страхователя

	Страховые выплаты 
	

	· на случай смерти 


	· 100% страховой суммы

	· на случай инвалидности 

· 1 группы

· 2 группы

· 3 группы
	· 100% страховой суммы 

· 75%  страховой суммы 

· 50%  страховой суммы

	· на случай травм в результате несчастного случая
	· % от страховой суммы в зависимости от степени тяжести  и характера травмы в полном  соответствии с Таблицей страховых выплат 

	· госпитализация в результате несчастного случая
	· 0,1% от Страховой суммы за каждый день стационарного лечения, начиная с 6 дня госпитализации. Максимальное количество дней, оплачиваемых по договору 90 дней (в год).

	· Временная нетрудоспособность в результате НС
	· 0,1% от Страховой суммы за каждый день нахождения на больничном, начиная с 6 дня временной нетрудоспособности. Максимальное количество дней, оплачиваемых по договору 90 дней (в год).


Представленное  Вашему  вниманию  предложение  по страхованию  сотрудников  вашего  предприятия позволит

· расширить социальный пакет для сотрудников, включив в него защиту от финансовых потерь при получении застрахованным сотрудником травмы, установления инвалидности или смерти (гибели) в результате несчастного случая; 

· формировать  дополнительные  положительные  характеристики,  как  самого предприятия, так и его руководства; повысить уровень престижности рабочих мест; снизить текучесть кадров;

· дополнить действующую систему обязательного государственного социального страхования от несчастных случаев и болезней;

· предоставлять финансовую защиту от катастроф и аварий (техногенных, природно-климатических и т.д.);

Ни для кого не секрет, к чему приводит бегство персонала, – рост издержек на обучение вновь прибывающих, замедление бизнес-процессов, утекание технологий и ноу-хау, отток клиентов. Поэтому важнейшим фактором успешности любого бизнеса в современных условиях становятся человеческие ресурсы.

Один из способов формирования лояльности персонала – так называемый социальный пакет. Западные компании давно уже оценили его преимущества, и все большее число отечественных работодателей включают в соц. пакет программы страхования жизни.

Полис «от утечки мозгов» позволяет не только повысить мотивацию сотрудников, но и уменьшает налогооблагаемую базу предприятия.

При заключении договора страхования своих сотрудников работодатель освобождается от налоговых платежей:

	наименование платежей
	размеры платежей (%%)

	Налог на прибыль организации (предприятия)
	Основание: Налоговый Кодекс РФ (часть вторая), глава 25, статья  255, пункт 16 
	24

	Единый социальный налог
	Основание: Налоговый Кодекс РФ (часть вторая), глава 24, статья  238, пункт 7
	26 от суммы выплат и других вознаграждений

	Налог на доходы физических лиц
	Основание: Налоговый Кодекс РФ (часть вторая), глава 23, статья  213, пункт 1 и пункт 3
	13


Коллективное страхование для Вашей организации:

· Придает уверенность сотрудникам в заботе работодателя

· Создает систему дополнительной мотивации, что способствует привлечению и удержанию высококлассных специалистов 

· Повышает производительность труда и укрепляет лояльность персонала

· Создает позитивный общественный имидж руководителя

· Позволяет планировать бюджет организации и минимизирует риск незапланированных затрат;

Страхование – один из наиболее простых и доступных способов получить денежную компенсацию в результате:

· Временной нетрудоспособности в результате несчастного случая

· Госпитализации в результате несчастного случая

· Травмы в результате несчастного случая

· Инвалидности в результате несчастного случая

· Смерти в результате несчастного случая

· Смерти по любой причине.

Тариф – размер страховой премии составляет от 0,28% до 2,8% от страховой суммы и зависит от срока страхования, выбранного варианта защиты, рода профессиональной деятельности, вида спорта, которым увлекается (занимается) Застрахованное лицо и т.п.

Пример:

Защита 24 часа в любой точке мира.

	Должность
	
	Страховая сумма (рубль)
	
	

	
	Смерть в результате несчастного случая
	Инвалидность в результате несчастного случая
	Травматические повреждения
	Страховой взнос/год

	Офисный работник (ген. директор, топ-менеджер, бухгалтер, юрист, менеджер в офисе, экономист, программист)
	100 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	332,00

	Сотрудник службы охраны, водитель
	100 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	664,00

	Грузчик, дворник, электрик,слесарь, кладовщик
	100 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	664,00


Если плательщиком выступает организация, то страхователь (организация) вправе при увольнении сотрудника в списки  на страхование вносить нового работника. 

Страхование на производстве является одной из форм социальной защиты работников предприятия и предоставляет возможность дополнительных выплат в виде страховых сумм, размер которых не зависит от сумм, получаемых из фондов социального страхования и социального обеспечения.

Страховые продукты позволяют работодателям значительно повысить мотивацию сотрудников,                            а мотивированный персонал – залог успешного ведения бизнеса».

*Обращаем  внимание, что при получении информации от Вашего представителя, предложение будет скорректировано. Для вашего предприятия может быть сформировано индивидуальное предложение, учитывая Ваши пожелания и специфику рода деятельности  предприятия. 

С уважением,

Ярослав Королёв

т./351/248-23-76

т.моб. /922/639-48-04                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
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